GEDRAGSCONVENANT FC LEWENBORG

De voetbalvereniging FC Lewenborg heeft in haar Algemene Ledenvergadering van 25 mei 1999 het
GEDRAGSCONVENANT FC LEWENBORG vastgesteld.

Met dit convenant spreekt FC Lewenborg zich uit voor een helder verenigingsbeleid dat gericht is op het bevorderen van
wederzijds respect en begrip.

Concreet betekent dit dat FC Lewenborg alles in het werk zal stellen om te komen tot naleving van het in dit convenant
vastgelegde verenigingsbeleid en zich verplicht elke vorm van verbaal en/of fysiek geweld, diefstal en vernieling op en
rondom de voetbalvelden te veroordelen en indien het misdragingen betreft begaan door haar leden of vrijwilligers tevens
passende strafmaatregelen ten uitvoer te brengen, hetgeen gepaard kan gaan met aangifte bij justitie.

Ook richting niet-leden, zoals eigen supporters en andere verenigingen, zal FC Lewenborg daar waar noodzakelijk handelend
optreden.

CORRECTIEF VERENIGINGSBELEID

In correctieve zin wordt het verenigingsbeleid gekenmerkt door het durven nemen van maatregelen en het ten uitvoer

brengen van sancties, welke door de tuchtcommissie zullen worden bepaald.

Voorts zal FC Lewenborg bij misdragingen van leden of van niet-leden:

e politiebijstand vragen, indien scheidsrechter, een assistent-scheidsrechter of een (kader)lid van de bezoekende
vereniging daarom verzoekt met het oog op het doen van aangifte;

e volledig meewerken aan een politie-onderzoek, inclusief het desnodig doen van aangifte;

e politiebijstand vragen bij dreigende onregelmatigheden;

e  zich bij het effectueren van sancties desnodig voorzien van hulp van daartoe bevoegde instanties zoals deurwaarder en
politie.

FC Lewenborg zal geen leden accepteren die door andere verenigingen zijn geroyeerd en zal door andere verenigingen

opgelegde schorsingen overnemen.

1. LICHTE VERGRIJPEN

Een grote vereniging als FC Lewenborg wordt geconfronteerd met vele lichte vergrijpen. Voorbeelden daarvan zijn in
willekeurige volgorde: het verstoren van trainingen, het telefoongebruik anders dan voor de club, niet afimelden of niet tijdig
afmelden voor trainingen en/of wedstrijden, brandspuit misbruik, roken in kleedkamers, brutaal gedrag jegens de leiding,
voetbalschoenen uitkloppen in kleedkamers, gangen of douches, rotzooi neergooien waar het maar uitkomt, en nog veel
meer.

Het is aan ieder lid om met betrekking tot deze zaken zijn verantwoordelijkheid te kennen en te nemen, hetgeen inhoudt dat
men ook anderen in geval met een dergelijk vergrijp constateert daarop aanspreekt en eventueel het jeugdbestuur, het
seniorenbestuur of het Hoofdbestuur daarover informeert. In bijzondere gevallen of bij herhaaldelijk voorkomen zal er door
de tuchtcommissie een straf worden opgelegd.

2. VERNIELINGEN

Bij vernieling(en) zal (zullen) de bekende dader(s) financieel aansprakelijk worden gesteld. In geval er sprake is van
minderjarigheid zullen ook de ouders op de hoogte worden gestel en in vervangende zin financieel aansprakelijk worden
gesteld. In geval van opzettelijke vernieling(en) zal inschakeling van de politie worden overwogen.

Tevens zal de tuchtcommissie bij opzettelijke vernieling(en) begaand door een verenigingslid, of het Hoofdbestuur bij
opzettelijke vernieling(en) begaan door een kaderlid of vrijwilliger, de strafmaat bepalen, welke schriftelijk zal worden
medegedeeld en in een persoonlijk gesprek met de bekende dader(s) zal worden toegelicht. In geval van minderjarigheid
zullen ook de ouders voor dit gesprek worden uitgenodigd.

3.WANGEDRAG VAN NIET-LEDEN

Indien FC Lewenborg wangedrag van leden van bezoekende verenigingen heeft geconstateerd welke niet door de
scheidsrechter zijn geconstateerd, dan zal FC Lewenborg via het jeugdbestuur of het seniorenbestuur het bestuur van de
bezoekende vereniging schriftelijk informeren en op passende maatregelen aandringen.

FC Lewenborg zal de toegang tot de bij de vereniging in gebruik zijn accommodaties (clubgebouw, sportpark) ontzeggen aan
bezoekers of toeschouwers, die zich misdragen hebben tegenover scheidsrechter(s), assistent-scheidsrechter(s) of (kader van)
de bezoekende vereniging zowel verbaal (0.a. beledigingen, discriminerende uitlatingen, bedreigingen) als fysiek (o.a. slaan,
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schoppen, spuwen en verder elke vorm van handtastelijkheid). De duur van het toegangsverbod zal afthangen van de aard van
de misdraging. Bij ernstige misdragingen zal inschakeling van de politie worden overwogen.

Nadrukkelijk spreekt FC Lewenborg zich uit, dat zij het treffen van maatregelen jegens een zich misdragend bezoeker of
toeschouwer niet laat athangen van het optreden van politie of justitie.

PREVENTIEF VERENIGINGSBELEID

In preventieve zin wordt het verenigingsbeleid gekenmerkt door het motto “voorkomen is beter dan genezen”. In dat verband
stelt de vereniging zich ten doel: het aanstellen van geschikt bestuurskader, technisch kader, leiders, aanvoerders en
vrijwilligers op basis van een consequent en duidelijk verenigingsbeleid. Zij hebben een voorbeeldfunctie en de uitstraling
naar buiten wordt vaak afgelezen aan deze groep leden. Duidelijk is dat zeker voor deze groep
verenigingsvertegenwoordigers geldt dat: wie anderen regels oplegt zelf van onbesproken gedrag zal moet zijn!

FC Lewenborg zal niet nalaten richting haar kader daar waar nodig corrigerend op te treden.
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